6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

Aydinlatma Metni'nde, kisisel verilerinizin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK
Kanunu”) ve ilgili mevzuata uygun olarak, VERI SORUMLUSU sifatiyla, ADNAN BOSTAN MOBILYA
DEKORASYON YAPI SAN. VE TIC. LTD. STi. (“Sirket”) nezdinde Kisisel Verilerin islenmesine iliskin
bilgilendirmeleri icermektedir. isbu aydinlatma metni ile; kisisel verilerinizin toplanma yéntemi,
islenme amaglari, hukuki sebepleri, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amaclarla
aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri bilgilendirmek amaclanmistir.

KVKK kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlG bilgiyi
(“Kisisel Veri”) ve bunun bir 6zel tird olan 6zel nitelikli kisisel veri ise, irk, etnik kbken, siyasi distnce,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
(“Ozel Nitelikli Kisisel Veri”) ifade eder. Veri Sorumlusu sifatiyla, sizlerle olan is iliskimiz dahilinde,
Kisisel Veriler’inizin; islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve
olctlu sekilde Sirketimize bildirdiginiz sekliyle kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini,
gereklilik durumlarinda yeniden dizenlenecegini, kanunen isbu Kisisel Veriler'i talep etmeye yetkili
olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu kapsaminda sayilan sair sekillerde islenebilecegini
bildiririz.

KVK Kanunu : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her tarlG islem.

Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde bulunan ve asagida tanimlanmis kisi gruplarindan fiziki veya dijital
kanalla temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

e Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olarak,

e Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,
e Belirli, acik ve hukuka uygun amaclar icin,

* islenecekleri amacla baglantili, sinirli ve 6lcili olacak sekilde,

e ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklayarak
islenebilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Isbu aydinlatma metninde kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler beraber “Kisisel veriler’” olarak
adlandirilabilecektir. Aydinlatma metninde yer alan amaglar dogrultusunda islenen kisisel verileriniz
isbu metinde yer alan amaclarla dogru orantili olarak aktarim gerceklestirilmektedir.

1. SIRKET TARAFINDAN KISISEL VERISI TOPLANAN KiSi GRUPLARI, TOPLANAN KiSISEL VERILER,
KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI, HUKUKi DAYANAGI, KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA
YONTEMI VE KiSISEL VERILERIN AKTARIMI YAPILAN KiSI GRUPLARI



1.1. KISISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: GALISAN ADAYI

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Adi Soyadi, T. C. K. N., Uyruk, Anne-Baba Adi, Dogum Tarihi,
Medeni Hal, Dogum Yeri, Cinsiyet, Gecici Kimlik Belgesi (Yabanci Calisan icin), Pasaport No gibi),
lletisim Verisi (Telefon Num., Adres Bilg., Acil irtibat Telefonu, Adres Numarasi, E-Posta gibi), Fiziksel
Mekdn Glvenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretcilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari Sire icerisindeki
Givenlik Kamera Kayitlari gibi), Mesleki Deneyim Verisi (Mezuniyet Bilg., ingilizce Bilgisi, Kurs ve
Seminer Bilg., Is Deneyimi, Tecriibeleri gibi), Gérsel ve isitsel Kayitlar (vesikalk fotograf gibi), Sadlik
Bilgileri (Onemli Hastalik Bilg., Protez veya Kullanilan Cihaz Bilg. gibi), imza Verisi (Kisisel veri niteligi
tasiyan belgeler Gzerinde bulunan islak veya elektronik imza, parmak izi, dzel isaretler vs.), Aday islem
Verisi (Surlcu Belgesi Sinifi, Yetkinlikler, Askerlik Durumu, Referans Bilgisi, Goriisme Bilgileri gibi)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek
yeni adayin tespit edilmesi, 6zgecmisiniz hakkinda alinan bilgiler yoneticinin adayr daha iyi
taniyabilmesi ve secgebilmesi, 6zgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi,
pozisyonla ne kadar o6rtUstiginizin dogrulanmasi ve ileriye donlk teyit icin 6zgecmis bilgilerinizin
kaydedilmesi, kisa ya da uzun vadede ihtiyac duymamiz ihtimaline karsi sizinle dijital ortam veya fiziki
ortamda paylastigimiz bilgilerin kayit altina alinmasi, ilgili pozisyonda bosluk olmasi ihtimalinde
degerlendirilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylrittlmesi, yeni eleman istihndam edilmesi, adaylari inceleme
ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi amaclariyla islenmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli
kanallarla ve agiklanan hukuki sebeplere dayanilarak fiziki ya da elektronik ortamda; bizzat sizlerden
doldurmus oldugunuz is basvuru formu Uzerinden, cv ya da is basvurusu yapmaniza imkan taniyan
internet siteleri Gzerinden, e-posta kanaliyla, fiziki mekana girislerinizde gltvenlik kameralarindan, is
akdi kapsaminda yukarida siralanan amaclar ile toplanmaktadir. KVK Kanunu m. 5/1 “Kisisel veriler
ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” ve m. 6/2 “Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizas
olmaksizin islenmesi yasaktir.” hikimlerinde dizenlenen “acik riza” hukuki sebebine dayal olarak;
asagidaki acik riza beyani kapsaminda acik rizaniz ile Sirket'e ilettiginiz kisisel verileriniz; ise giris
sirecleri ile diger yasal yukumlaltklere iliskin sreclerin yiruttlmesi, Sirketin insan kaynaklari politika
ve proseddrlerinin uygulanmasi kapsaminda islenmektedir. Kisisel verileriniz Kanun’un 5. Maddesinin 2
inci fikrasina gore, asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi mimkuindir: (a) bendine gore, “Kanunlarda acikca 6ngorilmesi”’, (c) bendine
gore, “Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, (¢) bendine gbre, “Veri sorumlusunun
hukuki yikimlUliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine gére, “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine goére, “ilgili kisinin temel hak ve &ézgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmas!”
hikidmleri hukuki sebeplerine dayanarak toplanmakta ve islenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: KVK Kanunu’'nun 8. maddesinin 1. fikrasinda yer alan agik riza veri isleme
sartina dayanilarak; ydnetim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi amaglariyla yurt icinde bulunan is
ortaklari, ile paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.2. KISISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: CALISAN

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Adi Soyadi, T. C. K. N., Uyruk, Anne-Baba Adi, Dogum Tarihi,
Medeni Hal, Dogum Yeri, Cinsiyet, Gegici Kimlik Belgesi, Pasaport No vb.), iletisim Verisi (Telefon Num.,
E-Posta, Sirket ici TIf. No., Kurumsal E-Posta gibi), Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi (Calisan ve
Ziyaretgilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari Sire icerisindeki Giivenlik Kamera Kayitlari gibi), Mesleki
Deneyim Verisi (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar bilgileri gibi),



Gorsel ve Isitsel Kayitlar (vesikalik fotograf gibi), Imza Verisi (Kisisel veri niteligi tasiyan belgeler
tzerinde bulunan islak vs.), Aday islem Verisi (Siiriici Belgesi, Yetkinlikler, Hobiler, Maas Beklentisi,
Askerlik Durumu, Referans Bilgisi, Bilgisayar Kul. Bilgisi vs.) Lokasyon Verisi (Ara¢ GPRS Verisi, Cihaz
GPRS Verisi, Bulundugu Yerin Konum Bilgisi vs.), Ozliik Verisi (Fotograf, Egitim Bilgileri, Ucret Bordrolari,
ise Baslangic Tarihi, isten Ayrilis Bilgileri, Ozgecmis Bilgisi, Ucret Bilgisi, Gorevi, E-Bildirge, Kidem Baz
Tarihi, Departman Bilgisi, Sigorta Bilgisi, Referans Bilgisi, Puantaj Bilgisi, izin Kullanim Bilgisi gibi),
Hukuki [slem Verisi (Adli Makamlarla Yazismalardaki Bilgiler, idari Makamlarla Yazismalardaki Bilgiler,
Dava Dosyasindaki Bilgiler, icra Dosyasi Bilgileri gibi), Finans Verisi (Banka Hesap Bilgisi, Maas Detaylari,
icra Takip Bilgileri gibi), Sadlik Verisi (Engellilik Durumu, ise Giris Periyodik Muayene Formu, Kan Grubu,
Kullandigi Cihaz ve Protez Bilgisi, Saglik Raporu, Kaza Raporu gibi), Biyometrik Veri (Retina Taramasi),
Aile Yakin Bilgisi (Es Ad Soyadi, Es Calisiyor Bilgisi, Esin Geliri, Cocuk Ad Soyadi, Cocuk T.C.K.N., Cocuk
Dog. Tar., Cocuk Cinsiyet, Cocuk Baba Adi, Cocuk Ana Adi, Oz-Uvey Bilgisi, Okul Kayit Tarihi, Okul Adl,
Sinifi gibi).

Kisisel Verilerin islenme Amaci: is sozlesmesinin ifasi, calisanlarin yillik ve sair izin onaylari, kalan
izinlerin goruntlilenmesi ve izin planlamalarinin yapilmasi, calisanlarin ise giris ve cikis islemlerinin
yapilmasi, bordro islemlerinin yapiimasinin saglanmasi, maas ve ek menfaat ddemelerinin yapilmasi,
personel yénetimi ve bordrolarin yapilmasi, aile Uyenizin asgari ge¢im indiriminden yararlandiriimasi,
yasal gerekliliklerin takibi, dizenleyici sirec ve sirket yonetimi sorumluluklarinin belirlenmesi, dogru
uygulama ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi, glvenlik ve internet kullanim gereklilikleri gibi
kurumsal politikalara uygunluk saglanmasi ve denetimi, kayith islemler, egitim ve kalite kontrolU gibi
operasyonel gereksinimler, giivenlik kontrolleri, kredi derecelendirme ve kontroli, sug ve suclara iliskin
resmi makamlardan gelen taleplerin cevaplandiriimasi ve suc isnadlarinin kurum icinde sorusturulmasi,
referans kontroll, glvenli calisma prensiplerinin takibi ve yonetimi, calisan adayi/stajyer/6grenci
secme ve yerlestirme slreclerinin ylrattulmesi, calisan adaylarinin basvuru streclerinin yUratilmesi,
calisan memnuniyeti ve baglligi streglerinin yiratilmesi, ¢alisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukimlaltklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireclerinin ytrttilmesi,
denetim/etik faaliyetlerinin yaratilmesi, egitim faaliyetlerinin yaratdlmesi.
Kanuni zorunluluk: Is Kanunu, is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve sair mevzuat
kapsaminda yasal yikimliliklerin yerine getirilmesi, dzlik dosyasinin olusturulmasi, SGK ve iSKUR
bildirimleri, AGi hesaplamasi, tesvik ve yasal yikimllik bilgilendirmesinin yapilmasi, zorunlu bireysel
emeklilik sigortasi hesabi acilmasinin saglanmasi, ise giris- cikis kayitlarinin kontroli ve yonetimi, icra
dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme vyapiimasi, is saghgl ve glvenligi
islemlerinin yapilmasi, is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi, karakol bildirimi, mevzuat geregi
arsivlieme ve bilgilendirme yikimliliklerine uymak, mahkeme ilamlarinin yerine getirilmesi.
Fiziksel mekan glvenliginin saglanmasi: isyeri givenliginin saglanmasi, Sirket merkezinin bulundugu
yere ¢alisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi.

Hizmet kalitesinin arttiriimasi: MUsteriye sunulan hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve calisanlara
gerek duyulmasli halinde egitim verilmesi.

Sirketin idaresi, islerin ylrtttlmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi: Calisanlarla iletisimin saglanmasi,
sosyal haklarinizin ve yan menfaatlerin yerine getirilmesi ve layikiyla ifasinin saglanmasi, isyeri
glvenliginin saglanmasi, isyeri giris cikislarinda kimlik tespitinin saglanmasi, departmanda calisanlarin
tespiti, sirket yonetim slreclerinin ve sirket organizasyonunun saglanmasi, acil durum yénetimi
sireclerinin yuratlilmesi, bilgi glvenligi streclerinin ylrittlmesi, kendisine arag tahsis edilen veya
kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle
kaybetmediginin teyit edilmesi, calisanlarin bilisim ortaminda gergeklestirdikleri log kayitlarinin
tutulmasi, kartvizit basiminin saglanmasi, kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana



iletiimesinin saglanmasi, calisanlarin glvenligi ve isin yiritilmesi icin sirket araci kullaniminin takip
edilmesi, servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi, calisan verilerinin girilerek calisanin is e-
postasinin olusturulmasi, calisanlarla ilgili arastirma projeleri yiritilmesi, calisanlarin ise giris ve
cikislarinin - kontrolinin saglanmasi, calisanlarin ise basvuru ve miulakati slresince toplanan
belgelerinin kayit altina alinmasi, kalite kontrolinin ve is glvenliginin saglanmasi, erisim yetkilerinin
yurutilmesi, sirkete ek avantajlarin saglanmasi islerinin takibi, isveren markasi faaliyetleri icin dogru
kanallari tanimlamak, hukuk islerinin takibi ve yirittlmesi, insan kaynaklari streglerinin planlanmasi, is
faaliyetlerinin yiratulmesi/denetimi, is sagligi/givenligi faaliyetlerinin yurattlmesi, is streclerinin
ivilestirilmesine yonelik o6nerilerin  alinmasi ve degerlendirilmesi, yetenek / kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yUrutilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, performans degerlendirme
sireclerinin ylratilmesi, is icin seyahat durumlarinda vize basvurularinin gcalisan adina yapilabilmesi, is
seyahatlerinde arac kiralama, ulasim hizmet aliminin saglanmasi, sirket calisanlarina destek verilmesi
faaliyetlerin  mevzuata uygun vydritdlmesi, finans ve muhasebe islerinin  yUrGtllmesi, ic
denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlilerinin yUrGttulmesi, is seyahatlerinin planlanmasi ve bu
kapsamda gerekli islemlerin yapilmasi, is akdi kapsaminda tarafiniza tahsis edilen cihazlarin takibinin
yapilmasi ve sair 6zlik haklarinin temini, is akdi kapsaminda tarafiniza tahsis edilen kurumsal e-posta
hesaplari, GSM hatlari ve elektronik cihazlarin tahsis amacina uygun kullanimin denetimi kapsaminda
takibinin yapilmasi, masraf ve izin formlarinin takibi, lojistik faaliyetlerin ytrittlmesi, organizasyon ve
etkinlik yonetimi, risk yonetim slreclerinin yonetilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yUrutilmesi,
var ise; sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin ytrttilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin
yurutilmesi, riza vermeniz halinde, tespit edilen saglik durumunuza gore pozisyon degisikliklerinin
yapilmasi ve bu vyolla saghginiz icin uygun olan is pozisyonlarinin sizlere saglanmasi amaclariyla
alinmaktadir. Sirketimiz ile akdettiginiz sozlesmede yer alan amaclar dogrultusunda, etkili calisan
yonetiminin slrddrilmesi ve gelistiriimesi, kanunlara ve kisilerin temel hak ve 6zgirltkleri ve kisisel
menfaatlerine aykiri olmayacak sekilde; sirketin mesru menfaatleri dogrultusunda kullanim, sirketimiz
icinde ve disinda temsil ile goérevlendiriime kapsaminda gerceklestirilecek vekaletname ve imza
sirktleri streclerinin yonetilmesi.

Sirketimizin is sagligi ve glvenligini saglama ve gelistirmeye iliskin yukumlilukleri kapsaminda;
Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiratilmesi, acil durum analiz
raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin gercgeklestirilebilmesi, ise giris muayenesinin
yapilmasi, isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagli streclerin yUrttilmesi amaclariyla
islenmekte ve aktariimaktadir.

Adiniza dizenlenmis veya kullaniminiz icin tarafiniza tahsis edilmis kurumsal e-posta, bulur hizmeti,
bilgisayar, telefon, tablet vs. olmasi durumunda Sirket yetkilileri bu cihaz, bulut ve e-posta adreslerini
takip edebileceklerdir. Sirket, uygun gormesi halinde tahsis edilen bulut veya e-posta adresini
kullanima kapatilabilecek veya silebilecektir. Kullanilan cihazlar iptal edilebilecektir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gore; “ Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. ""hikmine gore ve 2 inci fikrasina gore, asagidaki sartlardan
birinin varligl halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkandir: (a)
bendine gore, “Kanunlarda acikca ongorilmesi’”, 5/2 (b) bendinde dizenlenen “Fiili imkansizhk
nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden buttnliginin korunmast icin zorunlu olmasi”, 5/2 (c)
bendine gore, “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, (¢) bendine gore, “Veri
sorumlusunun hukuki yikimlGlGguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine gore, “ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine gére, “ilgili kisinin temel hak ve



ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmas!” ve 6. Maddesinin 2 inci fikrasina gore,“Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi
olmaksizin islenmesi yasaktir.”’hikmine gére ve 3 Uncl fikrasina gore, “Saglik verisine iliskin kisisel
veriler ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi
aranmaksizin islenebilir” huktmleri hukuki sebeplerine dayanarak toplanmakta ve islenmektedir.

Kisisel Verilerinin Toplanma Yéntemleri: Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, isbu Aydinlatma Metni’'nde
belirtilen amaclarla kullaniimak Gzere her trll her tirll yazil, s6zIG, elektronik ortamlardan otomatik
olan ya da olmayan yontemlerle bizzat sizlerden ya da is basvurusu yapmaniza imkan taniyan internet
siteleri Gzerinden, e-posta kanaliyla, doldurmus oldugunuz masraf ve izin formu vb. belgeler vasitasiyla
fiziki ve dijital ortamlarda kisisel verileriniz toplanabilmektedir. Sirket'in isyeri givenligini saglamaya
yonelik hukuki yikimlGligld ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar
aracihgiyla topluyoruz. Hukuki yakimliligimazi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda éngorilmesi
nedeniyle is yeri hekimimiz araciligiyla saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri givenligini saglamak
amaciyla bina yonetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.
Sahsiniza ara¢ tahsis edilmesi durumlarinda, otomatik yontemle Sirket'in is takibini
gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, GPRS kanaliyla konum bilgisi, glin ve saat bilgileri
toplanmaktadir,

Giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla; isyeri glvenligini saglama ve ¢alisanlarin giris-
¢likis saatlerinin takibinin yapilmasi, puantaj kayitlarinin yapilabilmesi, bordro dizenlemelerinin yerine
getirilebilmesi gibi veri sorumlusunun mesru menfaati ve hukuki yakimlulik geregi sizden alinmis olan
retina taramasi yontemleriyle toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin,
1 inci fikrasina gore, “Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.” hikmune goére, ve
2 inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli
onlemler alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin Gglinci fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin aclk rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore aktarim yapilacaktir ve
kurum/kurulus/sirketleri ile paylasilan kisisel verileriniz icin, 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasin gore,
“kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. “ acik rizaniz alinarak aktarim
gerceklestirilecektir.

Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde ve yukaridaki
maddede sayilan amaglarla sinirli kalmak kosuluyla asagidaki kisi gruplarina aktarilir. Sayilanlarin
disinda Uglncd kisilere herhangi bir kisisel veri aktariminda bulunulmaz.

KVK Kanunu'nun 5/2 (c) bendinde dizenlenen “s6zlesmenin kurulmasi ya da ifasi” veri isleme sartina
dayanilarak; maas 6demelerinizin ve yan hak tesisinin gerceklestirilebilmesi, Sirket faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi amaciyla banka, serbest muhasebeci/mali musavirliklerle ve ilgili tedarikgilerimiz
ile ve sirket kapsaminda kurum ve kuruluslart ile,

KVK Kanunu'nun 5/2 (¢) bendinde dizenlenen “veri sorumlusunun hukuki yakimlGligiuna yerine
getirebilmesi” veri isleme sartina dayanilarak; sadece gerekli hallerde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl, Sosyal Givenlik Kurumu, Tirkiye is Kurumu, mahkemeler ve bilgi talep eden diger kamu
kurum ve kuruluslari ile; mali musavir/muhasebe firmalari ile;

KVK Kanunu’'nun 5/2 (e) bendinde dizenlenen “bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi” veri
isleme sartina dayanilarak; kisisel verilerinizi olasi uyusmazliklarda ispat vesilesi olmasi, hukuki



danismanlik ve teknik destek alinabilmesi, is akdinin uygulanabilmesi, taraflarin yikimluliklerine uyup
uymadiginin denetlenebilmesi amaclariyla hukuk birolari ve diger danismanlar ile;

Sirketimiz ile is ortaklarinin hukuki ve ticari glvenliginin temini amaciyla islenen lokasyon verileriniz
gerekli hallerde arag takip sistemi hizmetinin temin edildigi tedarikgi sirket ile;

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, KVK Kanunu’nun 8. maddesinin 2. fikrasinin atfi ile KVK Kanunu’nun 6.
maddesinin 3. fikrasinda 6ngorilen hallerde; saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verileriniz ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbl teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirttilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla sir saklama yuktmlaluga altinda
bulunan kisilere veya yetkili kurum ve kuruluslara acik rizaniz olmaksizin;

KVK Kanunu’nun 8. maddesinin 1. fikrasinda yer alan acik riza veri isleme sartina dayanilarak; reklam,
pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin yirittlmesi amaclariyla sosyal medya hesaplari araciligi ile
3.kisilere; yonetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaclariyla yurt icinde bulunan is ortaklari,
denetim sirketleri ile;

Bagl oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak agisindan s6z konusu
sirketler ile;

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi sebeplerle
ilgili konuda calistigimiz firma ile; paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.3. KISISEL VERI SAHIBI KiSI GRUBU: POTANSIYEL URUN VEYA HIZMET ALICISI /MUSTERI ADAYI

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Ad Soyad gibi) fletisim Verisi (Adres Bilg., Telefon Numarasi, E-
posta gibi).

Kisisel Verilerin islenme Amaci: iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, is Sireglerinin lyilestiriimesine
Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi, Mal / Hizmet Satis Sireclerinin Yiritilmesi,
Pazarlama Analiz Calismalarinin  Yaritilmesi, Reklam / Kampanya / Promosyon Sulreclerinin
Yiritilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi, Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sireclerinin Yiritilmesi
amaclariyla islenmekte ve aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gére; “Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” hitkmiine gére ve 2 inci fikrasina gére (d) bendine gore, “ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine gore, “ilgili kisinin temel hak ve
Ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi” ve 6. Maddesinin 2 inci fikrasina gére,” Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi
olmaksizin islenmesi yasaktir.” Hukuki dayanagina gore islenmekte ve toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemleri: Dijital mercalarda mail, sosyal medya (facebook, twitter,
instagram, whatsapp vs.) araciligiyla, web sitemiz kanaliyla ve fiziki ortamda form, evrak, anket ve saha
calismalarinda elde edilen formlar ya da bizzat tarafinizdan s6zli olarak toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin,
2 inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli
onlemler alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin Gglinci fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore ve 1. fikrasina gore "Kisisel
veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz." hikmine gore paylasim ve aktarim yapilan
kisisel verileriniz, dogrudan ya da dolayli istiraklerimizle, grup sirketleri, hissedar/ortaklarla, yetkili kisi
ve kurumlarla paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.



1.4. KISISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: STAJYER

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Adi Soyadi, T. C. K. N., Anne-Baba Adi, Dogum Yeri, Dogum Tarihi
gibi), Finans Verisi (Banka bilgileri vs.), Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel
Mekanda Bulunduklari Siire icerisindeki Giivenlik Kamera Kayitlari gibi), iletisim Verisi (Telefon Num.,
Adres Bilg., E-Posta gibi), Saglik Verisi (Saglik raporu gibi), Aile Yakin Verisi (Veli Ad Soyadi, Veli Telefon
Numarasl, Veli Yakinlik Bilgisi, Veli ikamet Bilgisi, Veli E-Posta Adresi gibi), Ozliik Verisi (Fotograf, Egitim
Bilgileri, Ucret Bordrolari, ise Baslangic Tarihi, isten Ayrilis Bilgileri, Ozgecmis Bilgisi, E-Bildirge,
Departman Bilgisi, Sigorta Bilgisi, Referans Bilgisi, Puantaj Bilgisi, izin Kullanim Bilgisi gibi).

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil Durum ydnetimi sireclerinin yiritilmesigérevliendirme
sireclerinin  yuratdlmesi,bilgi  glvenligi  streglerinin  ylratidlmesifaaliyetlerin - mevzuata uygun
yaratilmesi,finans ve muhasebe slerinin  yUrtttlmesilletisim  faaliyetlerinin  yiratidlmesi,insan
kaynaklari slreclerinin  planlanmasiis  sdrekliliginin  saglanmasi faaliyetlerinin  yUritilmesi,veri
sorumlusu operasyonlarinin givenliginin temini, 1s faaliyetlerinin yirattlmesi / denetimi 1s saghgi /
glvenligi faaliyetlerinin yUrtttlmesi,stajyer secme ve yerlestirme streclerinin yiratilmesi amaclariyla
islenmekte ve aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gére; “Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” hitkmine gére ve 2 inci fikrasina gore, (f) bendine goére, “ilgili
kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” (¢) bendine gore, “Veri sorumlusunun hukuki yukimlalagind
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine gore, “ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi” hikimlerine gore islenmekte ve toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri: Dijital mercalarda mail araciligiyla veya fiziki ortamda
form/evraklarla toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin,
2 inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli
onlemler alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin Gglinci fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore ve 1. fikrasina gore'Kisisel
veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz." hikmine gore paylasim ve aktarim yapilan
kisisel verileriniz, dogrudan ya da dolayli istiraklerimizle, grup sirketleri, hissedar/ortaklarla, anlagmali
oldugumuz bankayla, serbest muhasebeci/mali mdusavirliklerle, vyetkili kisi ve kurumlarla
paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.,

1.5. KISISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: TEDARIKCI /HIZMET SAGLAYICILAR

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Ad Soyadi, T. C. K. N. gibi), fletisim Verisi (Adres Bilgisi, E-Posta,
Telefon Num. gibi), Hukuki islem Verisi (bilgiler, adli makamlarla yazismalardaki dava dosyasindaki
bilgiler gibi), Finans Verisi (Banka Hesap Bilgileri, vergi dairesi, vergi numarasi, mersis numrasi, imza
sirkisti gibi), Miisteri islem Verisi (Cek - Senet Bilgisi, Siparis-Talep Bilgisi, Fatura Bilgisi, Sozlesme Bilgisi
gibi), Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari Stre
icerisindeki Glivenlik Kamera Kayitlarigibi)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil durum yonetimi siireclerinin yiritilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yUrutilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi, hukuk islerinin takibi ve yurittlmesi,
iletisim faaliyetlerinin yirittlmesi, 1s slreclerinin tyilestiriimesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi, risk yonetimi slreclerinin yUrtttlmesi, tedarik zinciri yonetimi slreclerinin



ylrutilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin glvenliginin temini amaclariyla islenmekte ve
aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gore; “ Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” hikmine gore ve 2 inci fikrasina gore(a) bendine gore,
“Kanunlarda acikca 6ngorilmesi”’, 5/2 (b) bendinde duzenlenen “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi”, 5/2 (c) bendine gore,
“Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, (¢) bendine gére, “Veri sorumlusunun
hukuki yikimluliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine gére, “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine goére, “ilgili kisinin temel hak ve &ézgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmas!”
hikidmlerine gére islenmekte, ve toplanmaktadir

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi: Dijital mercada; mail yoluyla veya fiziki ortamda form, evraklar ile
ya da bizzat tarafinizdan sozIU olarak toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin,
2 inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli
onlemler alinmak kaydiyla,” 6'nci maddenin Ggiinci fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore ve 1. fikrasina gore "Kisisel
veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz." hikmine gore paylasim ve aktarim yapilan
kisisel verileriniz, dogrudan ya da dolayli istiraklerimizle, grup sirketleri, hissedar/ortaklarla, 6zel hukuk
kisileri ve serbest muhasebeci/mali misavirliklerle, anlasmali oldugumuz bankayla yetkili kisi ve
kurumlarla paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.6. KISISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: URUN VEYA HIZMET ALAN KiSi / MUSTERI

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Adi Soyadi, T. C. K. N., Pasaport No gibi), lletisim Verisi (Telefon
Num., Adres Bilg., E-Posta gibi), Hukuki islem Verisi (Adli Makamlarla Yazismalardaki Bilgiler, idari
Makamlarla Yazismalardaki Bilgiler, Dava Dosyasindaki Bilgiler, icra Dosyasi Bilgileri gibi), Risk Yénetimi
Verisi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler gibi), Finans Verisi (Banka Bilgileri,
Bilanco Bilgileri, Finansal Performans Bilgileri, Kredi Ve Risk Bilgileri, Vergi Dairesi, Vergi Numarasi,
Mersis Numarasi, imza Sirkiisii gibi), Miisteri islem Verisi (Cek ve Senet Bilgisi, Fatura Bilgileri, Siparis
Bilgisi gibi), Fiziksel Mekén Glivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari Stre
icerisindeki Guvenlik Kamera Kayitlari gibi), Pazarlama Verisi (alisveris gecmisi bilgileri, kampanya
calismasiyla elde edilen bilgiler).

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil Durum yénetimi sireclerinin yiritilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun ylratidlmesi, finans ve muhasebe islerinin yurttilmesi, letisim faaliyetlerinin yirttilmesi,
lojistik faaliyetlerinin yirutilmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yirittlmesi, misteri
iliskileri yonetimi sireclerinin yurttilmesi, musteri memnuniyetine yoénelik aktivitelerin yUratilmesi,
mal / hizmet satis slUreclerinin yirttilmesi, pazarlama analiz ¢alismalarinin yaritilmesi, reklam /
kampanya / promosyon sureclerinin yUrGtilmesi, sozlesme slreclerinin  yirttilmesi, talep /
sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin glvenliginin temini, Grin / hizmetlerin pazarlama
streclerinin yuratilmesi, tedarik zinciri yonetimi slreclerinin yiratidlmesi, firma / Grlin / hizmetlere
baglilik slreclerinin yurttilmesi, hukuk islerinin takibi ve yurittlmesi, 1s streglerinin Tyilestiriimesine
yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi amaclariyla islenmekte ve aktariimaktadir.



Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gore; “ Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” hikmine gore ve 2 inci fikrasina gore(a) bendine gore,
“Kanunlarda acikca 6ngorilmesi”’, 5/2 (b) bendinde duzenlenen “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi”, 5/2 (c) bendine gore,
“Bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, (¢) bendine gére, “Veri sorumlusunun
hukuki yikimlUliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine gére, “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine gére, “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmas!”
hikimlerine gére islenmekte ve toplanmaktadir

Kisisel Veriler Toplanma Yontemi: Tarafinizdan bizzat s6zlU olarak, dijital mercalarda mail, web sitemiz,
sosyal medya uygulamalari veya fiziki ortamda form, evraklar vasitasiyla toplanmaktadir

Kisisel Veriler Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 2
inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli
onlemler alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin Gglinci fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore ve 1. fikrasina gore "Kisisel
veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz." hikmine gore paylasim ve aktarim yapilan
kisisel verileriniz, dogrudan ya da dolayli istiraklerimizle, grup sirketleri, hissedar/ortaklarla, 6zel hukuk
kisileri ve serbest muhasebeci/mali misavirliklerle, anlasmali oldugumuz bankayla yetkili kisi ve
kurumlarla paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.7. KISISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: ZIYARETGI

Toplanan Kisisel Veriler: Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel Mekédnda
Bulunduklari Siire icerisindeki Giivenlik Kamera Kayitlari).

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil durum yoénetimi sireclerinin yiritilmesi, fiziksel mekan
glvenliginin temini, herhangi adli sug vakalarinda tespit saglama, denetim amaclariyla islenmekte ve
aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: Kisisel verilerin korunmasi kanunun 5. maddesinin 2.
fikrasinin, (f) bendine gore," ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi." hukuki dayanagina gore
islenmekte ve toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplanma Y&ntemi: Sirketimiz tarafindan givenlik hizmetleri basta olmak Uzere dijital
olarak kamera kayitlari ve ses kaydi vasitasiyla dijital olarak ve glvenlik birimi tarafindan fiziki ortamda
zivaretgi defteri vasitasiyla islenmekte ve toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin,
2 inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli
onlemler alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin Gglinci fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore ve gerektiginde yetkili kurum
ve kuruluslarla aktarim yapilmaktadir.

2. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, yasal zorunluluklar ve kanunen taninan haklar disinda, acik onay olsun ya da olmasin Kisisel
verileri kanunen yasaklanmis Gglnci kisiler ile paylasmamaktadir. Sirket tarafindan toplanan kisisel



veriler, veri sorumlusu tarafindan KVK Kanunu ve ilgili mevzuat geregi ticari faaliyetlerin hukuka uygun
olarak yUruttlmesi, ihtiyaclariniz dogrultusunda talep ettiginiz hizmetlerin karsilanabilmesi, s6zlesme
sireclerinin yaratidlmesi ve ilgili belgeleri imzalayan taraflarin imza yetkilerinin tespiti ve kontrold,
ticari ve/veya hukuki is stratejilerin planlanmasi, yasal online uygulamalara erisim ve sair yasal
dizenleme ve zorunluluklar nedeni ile Aydinlatma Metni'nde agiklanan vyollarla elde edilebilecek,
kaydedilebilecek, saklama slrelerince saklanabilecek, mevzuatin ve acik rizanizin izin verdigi olctide
Uclncl kisilere aktarilabilecek veya diger sekillerde islenebilecektir.

3. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitasiyla Sirketimiz ile paylasiimis olunan kisisel veriler,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatta sire 6ngorilmus ise, ongorilen
sirelere uygun sekilde saklanacaktir. KVK Kanunu kapsaminda isbu amaglar dogrultusunda kisisel
verileriniz gerekli saklama slresi sonunda KVK Kanunu madde 7’nin usul ve esaslarina uygun olarak
imha edilecektir. Kanun ve ilgili mevzuatta sire 6ngortlmus ise anilan sirenin sona ermesi akabinde
veya herhangi bir sire 6ngorilmemis olmasi durumunda yapilacak islemler Kisisel Verileri Saklama ve
Imha Politikas’'nda belirtilmistir.

4. iLGILi KiSINiIN HAKLARI

KVK Kanunu’nun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. Maddesi geredince; Sirkete basvurarak kendinizle
ilgili,

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel
verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, yurt icinde
veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigl Gglncl kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis
islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerin
aktarildigr Gglnct kisilere bildiriimesini isteme, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
diger kanun hikdmlerinde 6ngorilen sartlar cgercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda vyapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigl Gclncl kisilere
bildirilmesini isteme, islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykiri
olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahipsiniz.

Is bu Aydinlatma Metni’nin Veri Sorumlusu’na Basvuru Yollari baslikli maddesinde belirtilen prosediir
takip edilerek gerceklestirilen basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; cevabin tebligini takiben otuz ve herhalde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na sikdayette bulunma hakki
mevcuttur. Ancak yasal mevzuat dizenlemesi geregince basvuru yolu tlketilmeden sikayet yoluna
basvurulamaz.

5. VERi SORUMLUSUNA BASVURU YOLLARI

Sahip oldugunuz haklarinizi kullanmak istemeniz halinde, basvurularinizi 10.03.2018 tarih ve 30356
sayil Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan usul ve esaslarina uygun
olarak kimliginizi gbsteren belgeler ile birlikte; https://adnanbostan.com/ adresinde bulunan formun
doldurulduktan sonra islak imzali bir ntshasinin;

a. Bizzat elden veya noter araciligi ile “ADNAN BOSTAN MOBILYA DEKORASYON YAPI SAN. VE TiC. LTD.
STi. Sahintepe Mah. Asik Veysel Cad. No:99/C Kat:3 Basaksehir / ISTANBUL” adresine iletilmesi,



b. Kayitl elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize daha
once bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
soft ortamda info@adnanbostan.com adresine elektronik posta ile génderilmesi,

c. KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle basvurarak iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina Gglnci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.
Basvurunuzda yer alan talep veya talepleriniz, niteligine gore en kisa strede ve en ge¢ 30 (otuz) gin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.
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