EK-1

PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LiSTESI

PERSONEL / BiRiM

GOREV

SORUMLULUK

Abdurrahman BAYRAKTAR /
Muhasebe

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Kisisel Veri Saklama ve Iimha Politikas
Uygulama Sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireglerin saklama
siresine  uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha slresi uyarinca kisisel veri

imha slirecinin yonetimi




EK-2

SAKLAMA VE iMHA SURELERi TABLOSU

SUREC

SAKLAMA
SURESI

iMHA SURESI

is Basvurusu/Staj Basvurusu/
Basvuru

1yl

Saklama stresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

ise alim, Puantaj, Bordro,
Personel Finansman islemleri,
insan Kaynaklari Siiregleri

is iliskisinin sona
ermesine muiteakip
10 yil

Saklama stresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Personel 6zel saglik ve ferdi kaza 1yl Saklama sliresinin bitimini takiben 180
sigorta policelerinin hazirlanmasi glin icerisinde

organizasyonu

Calisanlara arag tahsis edilmesi 1yl Saklama sliresinin bitimini takiben 180

glin icerisinde

is saghgi ve glivenligi
uygulamalari

is iliskisinin sona
ermesine muiteakip
15 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Ozliik Dosyasina iliskin Veriler

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10
il

Saklama siresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Calisan ile ilgili Mahkeme/icra bilgi
yazismalari

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10

Saklama stresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

il
Egitim kayitlarinin dosyalanmasi 10 yil Saklama slresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde
Kaza Raporlama 15 yil Saklama slresinin bitimini takiben 180

glin icerisinde

is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati
Kapsaminda Toplanan Veriler

is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 15
il

Saklama stresinin bitimini takiben 180
glin icerisinde

Odeme islemleri

Is iliskisinin sona
ermesini miteakip 10

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 gtin
icerisinde

yil
Muhasebe ve Finansal Islemlere lliskin tim {10 Yil Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
Kayitlar icerisinde
Masterilere lliskin Kisisel Veriler 10 yil Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin

icerisinde

Tedarikgilere lliskin Kisisel Veriler

Hukuki iliski sona
erdikten sonra 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Islemleri

10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 gtin
icerisinde

Kamera Kayitlari 3 ay Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Fatura/Gider Pusulasi/Makbuz gibi Vergi  [5 yil Saklama stiresinin bitimini takiben 180 guin

Usul Kanunu Uyarinca Tutulmasi gereken icerisinde

Belgelerle islenen Kisisel Veriler

Potansiyel Musterilere lliskin Veriler 1Yl Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Saglik Verisi 15 Yl Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin
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icerisinde
Biyometrik Veri 1Ay Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde
Lokasyon Verisi 3 Ay Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde
EK-3
GUNCELLEME TABLOSU

isbu Politika’da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARiHi

DEGIiSIKLIKLERIN KAPSAMI

[]

[]




EK-4

VERi iIMHA TUTANAGI

DEPARTMAN VERI iIMHA | VERi SAHIBI[SAKLAMA |  iMHA iMHA iIMHA iIMHAYI iMzA
YONETICISi KATEGORISI NEDENi| AD-SOYAD | YERI YONTEMi | EDILEN | TARIHi | GERGEKLESTIRENLER

KiSISEL

VERI




VERI SAHIBININ TALEBi UZERINE
iMHA TUTANAGI

ADNAN BOSTAN MOBILYA DEKORASYON YAPI SAN. VE TiC. LTD. STi. (“Sirket”’) tarafindan; kayitlari tutulan “Kisisel Veriler”
ve “Ozel nitelikli kisisel verilerin” veri sahibinin talebi dogrultusunda imha edilmesi gerceklestirilmistir. Silinen dokiimanlarin
/ dosyalarin icerik detaylari asagidaki listede yer almaktadir.

VERI SAHIBI ALEP TARIHI |

\VERI SAHIBININ IMHA TALEBI iSTEGI

i \VERI SAHIBINE DONUS

IMHA TEKNIGI YAPILANAN TARIH

iMHA TARIH VERI SAHIBINE DONUS YAPAN
Kisi

[IMHA EDILEN DOKUMAN / DOSYA iCERiGi:

1. 11.

2 12.

3 13.

4 14.

5 15.

6 16.

7 17.

8 18.

0 19.

10. 20.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/2 (a) ¢ercevesinde “Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi” ve Md. 7 (1) “Bu Kanun ve
ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi (izerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.” kapsaminda
kanuni zorunlulugun yerine getirilmesi icin imha edilecektir. Bu formdaki kisisel veriler Kanuni zorunlulugun ve hukuki yukiamlalagin
yerine getirilmesi amaciyla sinirli olarak otomatik olmayan yontemlerle islenecek olup kanunun Md.5’deki isleme sebepleri ile sinirli
olarak islenebilecek ve Md.8 de belirtilen sebeplerle ilgili kamu kurum ve kuruluslara aktarilabilecektir.

IMHA EDEN KISININ; VERI SAHIBINE DONUS YAPAN KISININ;
ADI-SOYADI: ADI-SOYADI:

GOREViI: GOREViI:

IMZASI: IMZASI:
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